Department of
Education

February 1, 2019

Dear Parent,

We are writing to inform you that February 11 through February 15, 2019 is Respect For All Week in all New York City
public schools. Bullying, including cyberbullying, intimidation, and bias-based harassment have no place in our schools or
communities, and we all need to work together to address this issue. For this important initiative, the Department of
Education is working in collaboration with the New York City Council, United Federation of Teachers (UFT), Council of
School Supervisors and Administrators (CSA), and other community partners to raise awareness about diversity and to
promote respect for one another.

It is a top priority for all of us to maintain a safe and supportive learning environment that is free from bullying and
harassment, intimidation, and/or discrimination on the basis of race, color, creed, ethnicity, national origin,
citizenship/immigration status, religion, gender, gender identity, gender expression, sexual orientation, weight or
disability. The Citywide Behavioral Expectations to Support Student Learning and Chancellor’s Regulations A-830, A-
831 and A-832 address these issues.

Respect For All Week is designed to continue the focus on the importance of promoting respect for diversity and creating
inclusive school climates so that all students and other members of the school community feel safe and respected. To date,
several thousand teachers, parent coordinators, and other staff have received Respect For All training. Brochures and
wallet cards have been distributed to all students, and schools have designated one or more Respect For All Liaisons who
are identified on posters displayed in the school.

All of us grapple with issues of respect every day. Teaching children to respect others is a shared responsibility. During
this week, we ask each of you to reinforce the Respect For All message that students will be hearing in school — that
all students deserve to be treated with respect, and that bullying, harassment, intimidation, and discrimination
have no place in our school community. If you have questions regarding Respect For All Week, feel free to contact
your school’s principal or Respect For All Liaison, or email RespectForAll@schools.nyc.gov.

Thank you for your continued support of your child’s education. Please know that the DOE, City Council, UFT and CSA
are united in our commitment to promoting respect for diversity and fostering inclusive learning environments for all
students, and that we will do all we can to help make Respect For All Week a success.

Sincerely,
Richard A. Carranza, Chancellor Corey Johnson, Speaker
Department of Education New York City Council
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Michael Mulgrew, President Mark Cannizzaro, President
United Federation of Teachers Council of School Supervisors and Administrators
Mark Treyger, Chair

New York City Council Education Committee
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1 de febrero de 2019
Estimado padre:

Le escribimos para informarle que del 11 al 15 de febrero de 2019 celebraremos la Semana de Respeto para Todos en
las escuelas publicas de la Ciudad de Nueva York. El bullying, incluido el bullying cibernético, la intimidacién y otras
formas de acoso basado en prejuicios no se toleran en nuestras escuelas o comunidades y es fundamental que trabajemos
Juntos para abordar este tema. Para esta importante iniciativa, el Departamento de Educacién (DOE) trabaja en
colaboracién con el Concejo Municipal de la Ciudad de Nueva York, la Federacion Unida de Maestros ( United
Federation of Teachers, UFT), el Consejo de Supervisores y Administradores Escolares (Council of School Supervisors
and Administrators, CSA) y otras asociaciones comunitarias, con el objetivo de concientizar acerca de la diversidad y
promover el respeto entre todos.

Es una prioridad para nosotros mantener un ambiente educativo seguro y de apoyo libre de bullying, acoso, intimidacion y
discriminacioén por motivos de raza, color, credo, etnia, origen, estatus migratorio o ciudadania, religion, sexo, identidad
de género, expresion de género, orientacion sexual, peso o discapacidad. Las Expectativas de comportamiento para apoyar
el aprendizaje estudiantil en la Ciudad y las Disposiciones A-830, A-831 y A-832 del Canciller abordan estos temas.

La Semana de Respeto para Todos ha sido pensada para continuar priorizando la importancia de promover el respeto por
la diversidad y de crear ambientes escolares inclusivos para que todos los estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa se sientan seguros y respetados. Hasta la fecha, miles de maestros, coordinadores de padres y otros miembros
del personal han recibido capacitacion sobre la iniciativa Respeto para Todos. Se han proporcionado folletos y otro tipo de
materiales informativos a los estudiantes y las escuelas han designado a una o més personas de enlace de Respeto para
Todos que estan identificados en los afiches exhibidos en cada plantel escolar.

Todos lidiamos diariamente con temas de respeto. Ensefiar a los nifios a respetar a los demas es una responsabilidad
compartida. Durante esta semana, le pedimos que refuerce el mensaje de Respeto para Todos que los estudiantes
escucharan en la escuela: que todos los estudiantes merecen ser tratados con respeto y que el bullying, el acoso, la
intimidaci6n y la discriminacién no se toleran en nuestra comunidad educativa. Si tiene alguna pregunta sobre la
Semana de Respeto para Todos, no dude en comunicarse con el director o con la persona de enlace de Respeto para Todos
de la escuela de su hijo, o envie un correo electronico a RespectForAll@schools.nyc.gov.

Le agradecemos su apoyo constante a la educacion de su hijo. Tenga en cuenta que el DOE, el Concejo Municipal, la UFT
y €l CSA se han unido para promover el respeto por la diversidad y fomentar ambientes educativos inclusivos para todos
los estudiantes y haremos todo lo posible para que la Semana de Respeto para Todos sea un éxito.

Atentamente,

Richard A. Carranza, canciller Corey Johnson, presidente

Departamento de Educacion Concejo Municipal de la Ciudad de Nueva York
W /%é-a——- /”%ié‘ O

Michael Mulgrew, presidente Mark Cannizzaro, presidente

Federacion Unida de Maestros Consejo de Supervisores y Administradores Escolares

Mark Treyger, presidente
Comité de Educacion del Concejo Municipal de la Ciudad de Nueva York
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