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Política de Participación de los Padres 

Declaración del Proyecto: 

La Escuela Charter MLVR cree que cada niño debe contar con la oportunidad de alcanzar su 

potencial al máximo. Por lo tanto, la Escuela Charter MLVR usará al máximo todos sus recursos 

para permitir que cada niño sea exitoso en su aprendizaje.  La llave de estos recursos son los: 

administradores, profesores, personal escolar, padres de familia y miembros de la comunidad; si 

todos trabajamos juntos estableceremos una alianza efectiva.  La escuela y el hogar deben trabajar 

juntos para lograr mejorar el rendimiento de los estudiantes.  Una comunicación mutua y 

significativa entre ambas partes, facilitará la comprensión mutua y estimulará el éxito del 

estudiante.  

La Escuela Charter MLVR proveerá a todos los padres de las expectativas de nivel de grado 

académico para sus estudiantes. La Escuela Charter MLVR hará todo lo necesario para asegurarse 

que los padres estén incluidos en el desarrollo, evaluación, y revisión del programa Title I y de la 

Política de participación de los padres.   El convenio  entre la escuela y los padres de familia se 

describirán las responsabilidades de los principales interesados y los canales útiles de 

comunicación. 

El propósito de nuestro programa de participación de padres es el éxito de los estudiantes.  

Política de Desarrollo: 

Un comité de asesoramiento será formado y consistirá  por lo menos de 2 personas por cada grupo 

como mínimo: 2 padres, 2 miembros de la comunidad, 2 maestros/personal de trabajo y 2 

administradores de la escuela para desarrollar y revisar la política de participación de padres de la 

Escuela Charter MLVR.  La necesidad de voluntarios para servir en este comité serán publicados y 

luego  se seleccionaran los voluntarios.  Se harán todos los esfuerzos necesarios  para que los padres 

voluntarios puedan representar las diferentes diversidades de la población de nuestros estudiantes. 

Uno o más padres de familia  en nuestro comité asesor ya tienen  hijos participando en el programa 

de Titulo I.  El Comité asesor hará todos los esfuerzos razonables para convocar a tiempo  y el lugar 

conveniente para todos los miembros.  
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Reuniones Anuales: 

La Escuela Charter MLVR llevará a cabo una reunión anual durante las primeras seis semanas del 

año escolar para todos los padres. En esa reunión, se describirá el programa Titulo I, La Política de 

Participación de los padres será distribuida y revisada y  además se explicará en  la oportunidad en 

como los padres pueden participar.  En esa reunión los padres voluntarios serán reclutados para 

servir en el comité asesor de la escuela.  

La reunión anual se llevará a cabo dos veces para la conveniencia  de los padres. Traductores 

estarán presentes en cada reunión.  Notificaciones  de estas reuniones se publicaran por medio de 

nuestra página web, llamadas telefónicas y se enviaran correspondencia al hogar.   

La meta de la Escuela Charter  MLVR es que los estudiantes sean exitosos, por lo tanto,  las 

expectativas para el rendimiento escolar, las evaluaciones individuales de los estudiantes y el 

currículo del nivel de grado se transmitirá  en un formato para que los padres puedan entender. 

Los padres serán informados de la eficacia del programa de participación de los padres, el programa 

será evaluado anualmente y la política será revisada para satisfacer las necesidades  de los 

estudiantes, la escuela, los padres y la comunidad.   

Capacidad del Edificio:  

La Escuela Charter MLVR valora la colaboración de los padres/tutores  en la educación de los 

niños.  Hay muchas formas y vías en  cómo los padres y abuelos pueden hacer una contribución 

significativa al éxito de los estudiantes tanto en la casa o como voluntario en la escuela. El logro de 

los estudiantes es el resultado de una efectiva colaboración entre la casa, escuela y la comunidad.     

Convenio de Padres: 

Como Escuela que participa en el programa de Titulo I, La Escuela Charter MLVR consultará con 

el comité asesor de padres, para  desarrollar, examinar y revisar cada año el convenio entre  padres 

y maestros.  En el convenio se identificará las responsabilidades del personal de trabajo, para 

proveer un currículo de instrucción de alto nivel, y  las expectativas de los padres es apoyar a sus 

hijos en el aprendizaje. El convenio mostrará la mejor manera de mantenernos positivos, y una 

comunicación actualizada entre la escuela y el hogar. En este convenio se tratará las mejores 

maneras de mantener una comunicación positiva y oportuna entre la escuela y su hogar.   Este 

convenio estará  disponible para todos los padres/tutores y familiares en la página Web de la 

escuela y será discutido en las conferencias de padres y maestros en la escuela.  
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Programas y la Comunidad de la Escuela: 

 

La Escuela Charter MLVR evaluará las necesidades de los padres/tutores y niños en nuestra comunidad 

escolar usando una variedad de instrumentos, incluyendo encuestas y o un cuestionario.  Los resultados serán 

usados para revisar el programa de Titulo I, para así ver las necesidades actuales.  Talleres u otros 

entrenamientos se pondrán a la disposición de los educadores y padres/tutores para  hacer frente a estas 

necesidades.  Padres/tutores serán notificados acerca de la disponibilidad de las oportunidades de 

capacitación.  

 

Comunicación entre Padres y el Personal: 

 

La Escuela Charter MLVR se comunicará con los padres/tutores de una manera regular. El boletín de 

noticias del Título I será distribuido cada año, y  se llevaran a cabo diversas reuniones.  Información 

adicional será proporcionada en el manual del estudiante, en el convenio entre la escuela y los padres, y en la 

página Web de la escuela.  Notificaciones frecuentes  sobre el rendimiento de los estudiantes serán enviados 

a la casa con los niños, se harán llamadas telefónicas,  correos electrónico y conferencias.  Se hará todo lo 

posible para que todas las comunicaciones sean proporcionadas en el idioma y formato que los padres/tutores 

puedan  entender.  Los padres deben comunicase con la escuela o con el maestro cuando tenga alguna 

pregunta o problema. 
 

Evaluación: 

 

La Escuela Charter MLVR evaluará la efectividad del programa de Participación de los Padres con la 

asistencia del comité asesor del Título I. Encuestas, observación de clase, evaluación de datos, y otros 

recursos serán usados para determinar la necesidad y re-evaluar el desarrollo  de estrategias para el programa 

de Titulo I y la Política de Participación de los Padres, será desarrollada y acordada con la opinión de los 

padres y será  comunicada a los padres de la escuela. 
 

Fondos:  

La Escuela Charter MLVR está en la obligación de asignar por lo menos _1__ % de los fondos del Título I 

para la participación de los padres. La Principal de la escuela consultará con el Administrador de la Escuela  

y la Directora Ejecutiva en la relación con el uso de estos fondos federales.   El administrador de la escuela 

entonces  autorizará el uso de los fondos destinados a la participación de los padres. 

Declaración Final 

La Escuela Charter MLVR  se compromete con el  éxito de los estudiantes. Trabajaremos juntos con 

padres/tutores  para supervisar la eficacia de nuestro programa de  participación de los Padres del Título I, 

mientras nosotros  proporcionaremos una excelente educación.  Por lo tanto nosotros  promovemos esta 

póliza, esperamos adquirir una participación activa de los padres/tutores, administradores, principal, y todo 

el personal de apoyo escolar.  

 
 
 
 

Esta póliza fue aprobada y revisada por la junta Directiva de la Escuela en Octubre 19, 2011.   
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FORMULARIO DE PARTICIPACION DE LOS PADRES 

La Escuela  María L. Varisco Rogers Charter necesita su ayuda.  Nuestra escuela tiene muchas áreas en las que 

los padres, (abuelos, la tía o el  tío) pueden dar el apoyo necesario para proporcionar a nuestros niños la mejor 

experiencia educativa posible.  Por favor, considere la lista siguiente e indique la(s) área(s) en el cual usted 

puede participar.  Cada familia debe considerar al  menos una área de participación.  Este es un pequeño 

compromiso y necesitamos la cooperación de todos ustedes.  

ESTUDIANTE:_________________________________________________GRADO:______________ 

PADRE(S):___________________________________________________________________________ 

TELEFONO__________________________________________________________________________ 

TIENE ACCESSO A LA INTERNET_____ SI ES ASI, CORREO ELECTRONICO_________________ 

QUE LE GUSTARIA HACER? 

Qué tipo de actividades voluntarias  le gustaría Ayudar?  

 Trabajando con los estudiantes  Achivar  Excursion Escolar 

 Trabajo de Carpintería  Ayudar con llamadas telefónicas  Recaudación de Fondos 

 Conocimiento de Computación  Hacer mandados  Discurso Público 

 Projectos especiales  Eventos especiales  Ayuda en la Cafetería 

 Libreta de Calificación-ayudar de 

noche  

 Padres para salón de clase  

 

Otra ayuda:____________________________________________________________________________ 

Tiene Usted alguna habilidad que puede ser útil para la Escuela  MLVR Charter y sus estudiantes? 

______ Conocimiento en el uso de computadoras           _______ La redacción técnica 

______ Conocimiento Técnico                                    ________ Electrónica 

Otros pasatiempos y habilidades que puedan ser útiles para la Escuela MLVR Charter y sus estudiantes? 

_____________________________________________________________________________________ 

CUANDO DESEA USTED DAR SUS SERVICIOS VOLUNTARIOS? 

Si se les da cierta anticipación, a qué hora están disponibles para ofrecer su trabajo voluntario: Por favor marque 

1, 2,3 en el orden de preferencia, 1 siendo el mejor momento y 2 el peor. 

     _____ Durante el día escolar. Mi mejor tiempo es_______ 

_____ Temprano antes que la escuela empiece (7-8:00 a.m.) 

_____  Después de la escuela (3:30-5:30 p.m.) 


