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[School Letterhead]

Estatutos del Equipo de Liderazgo Escolar de [Nombre de la escuela]

Entraron en vigor el [Fecha]

Seccion |: Mision [y] vision educativa del Equipo de Liderazgo Escolar

La mision del Equipo de Liderazgo Escolar de [nombre de la escuela] es [escribir la mision
elaborada en equipo. Algunos equipos pueden optar por incluir también una vision

educativa].

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Seccién 2: Composicién del equipo

Cantidad de integrantes del equipo

El ndmero total de miembros del equipo sera de [escribir cantidad total]. El
equipo deberd mantener igual nUmero de padres y de miembros del plantel
[escribir el nUmero para cada circunscripcion] de cada circunscripcion.

Integrantes obligatorios

Los Unicos tres miembros obligatorios del equipo SLT son el director de la
escuela, el presidente de la Asociacion de Padres o Asociacién de Padres y
Maestros (PA/PTA) 'y el jefe de divisién del gremio docente Federacion Unida
de Maestros (UFT). Los integrantes obligatorios del equipo SLT pueden
designar a otro miembro de su circunscripcion para que preste servicio en lugar
suyo.

Miembros generales

Los miembros restantes del equipo seran:

e [escribir nUmero] padres electos

e [escribir namero] miembros del gremio UFT electos

e [escribir nimero] miembros del sindicato municipal DC 37 electos

e [escribir nimero: debe ser al menos 2 para escuelas secundarias]
alumnos

e [escribir nUmero, puesto opcional] miembros de una organizacion
comunitaria

! En caso de que existan copresidentes, los demas delegados de la asociacion PA/PTA deben determinar cudl
copresidente se desempefiara como miembro obligatorio del equipo SLT.
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Articulo 4

Articulo 5

Eleccion de los integrantes del equipo

Los padres y los miembros del plantel que integren el equipo SLT deben ser
electos por su propia circunscripcion de un modo justo e imparcial, que haya
sido determinado por dicha circunscripcion. Todas las elecciones deben
publicitarse ampliamente y notificarse con antelacion razonable. Las elecciones
deben ser abiertas a todos los integrantes de una circunscripcion y deben
celebrarse de acuerdo con los plazos que se establecen en estos estatutos.

Las elecciones de los padres que integraran el equipo deben programarse para
después de las elecciones de la asociacién PA/PTA que se efectian en cada
primavera. Se debe notificar a los padres de las elecciones con un minimo de
diez dias corridos antes de la eleccion. Se insta a las asociaciones PA/PTA a
gue alternen los términos de los cargos de padres miembro no obligatorios del
equipo SLT.

[Las escuelas secundarias y otros equipos que deseen incluir alumnos
entre sus integrantes deben agregar: Los alumnos miembro seran
seleccionados por el alumnado y se desempefiaran en el cargo por un
periodo de un afio. Se incluird a los alumnos en el namero total de
integrantes del equipo pero no se tendran en cuenta al compensar el
numero de padres y con el de miembros del plantel escolar.]

El equipo puede, de haber consenso, decidir crear uno o varios puestos en el
equipo para organizaciones comunitarias. El equipo establecera un
procedimiento para que representantes de dichas organizaciones soliciten
integrar el equipo. Miembros del equipo también pueden recomendar a una
organizacion para que forme parte del equipo. Lo anterior se llevara a cabo
anualmente. Los miembros de las organizaciones comunitarias locales se
contardn en el numero total de integrantes del equipo pero no se tendran en
cuenta al compensar el numero de padres y con el de miembros del plantel.

Las elecciones que se lleven a cabo para cubrir vacantes debidas a renuncias, al
cese del cumplimiento de los requisitos para integrar el equipo o a destituciones
de conformidad con el Articulo _ , estardn a cargo de la circunscripcién
correspondiente, previamente a la préxima reunién programada del equipo. Los
integrantes del equipo, electos para cubrir vacantes tienen derecho completar el
plazo del cargo.

Presidente, copresidentes

Método de seleccion: El Presidente debera seleccionarse por consenso del
equipo y desempefiard sus funciones por un periodo de [escribir la duracién
del cargo] afios. Si el equipo opta por elegir copresidentes, compartiran las
funciones de Presidente, tal como se exponen en estos estatutos. Las
elecciones se llevaran a cabo en la asamblea de septiembre.
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Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

Funcion: El presidente es responsable de programar reuniones, asegurar que los
miembros del equipo tengan la informacion necesaria que los guie en la
planificacion, y lograr que el equipo se concentre en los asuntos educativos
importantes para la escuela. El presidente asegura que se escuchen las
opiniones de todos los miembros del equipo.

Cargos dirigentes adicionales

Secretario: El secretario serd responsable de enviar las convocatorias 0 los
anuncios de las reuniones del equipo y de redactar las actas. Dichas actas
deben guardarse en la escuela, y se debe entregar una copia a la asociacion
PA/PTA. El director de la escuela puede designar a un miembro del plantel
administrativo para ayudar al secretario del equipo SLT.

Moderador: EI moderador aconsejarda al presidente y a otros miembros del
equipo en cuestiones relacionadas los procedimientos de las asambleas
legislativas.

Coordinador de asuntos financieros: El coordinador de asuntos financieros
deberd asumir la responsabilidad de documentar la participacion de los
integrantes del equipo a fin de determinar si cumplen con los requisitos para
obtener la remuneracion anual del equipo SLT.

Cronometrado: El cronometrador se cerciorara de que se aborden todos los
temas pertenecientes al orden del dia al controlar la cantidad de tiempo que se
dedica a cada punto a tratarse.

Método de seleccion: Otras vacantes en los cargos dirigentes se cubriran por
consenso del equipo en la asamblea del mes de [escribir mes] y deberan
desempefiar sus funciones por un periodo de [escribir la duracién del cargo]
anos.

Duracion de los cargos y limite a los términos

Los integrantes del equipo, con excepcién de los miembros obligatorios, los
alumnos y los representantes de las organizaciones comunitarias locales, se
eligen por un periodo de [escribir nUmero de afios] afios. Sin embargo, todos
los integrantes, de conformidad con la Disposicion del Canciller A-655, deben
continuar cumpliendo los requisitos para desempefiar sus funciones por el
tiempo que duren sus cargos.

Los integrantes no podran prestar sus servicios por mas de [escribir niumero de
términos] términos consecutivos. No obstante, de no existir otra persona que
cumpla con los requisitos y esté dispuesta a integrar el equipo de una
determinada circunscripcion, se puede elegir a un integrante para cumplir un
periodo adicional.

Responsabilidades de los integrantes del Equipo de Liderazgo Escolar
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Articulo 1

Articulo 2

Los integrantes del equipo, incluso aquellos que ocupen los cargos adicionales
gue se describen en estos estatutos, son responsables de elaborar un Plan
Integral de Educacion (CEP) anual, en lineamiento con el presupuesto escolar
del ciclo lectivo subsiguiente. El presupuesto escolar provee el parametro fiscal
dentro del cual el equipo SLT establecera sus metas y objetivos para satisfacer
lo que necesitan los alumnos y el programa educativo de la escuela.

El Equipo de Liderazgo Escolar deberéa proveer al superintendente comunal, del
distrito o de escuelas secundarias, una evaluacion anual sobre el trabajo del
director en lo concerniente al desarrollo de una relacién con los integrantes del
equipo SLT eficaz para decidir en conjunto durante el afio.

El equipo SLT servira de via de consulta con los representantes de los padres
respecto al financiamiento federal por reembolso (por ejemplo el Titulo I). El
equipo SLT coordinara con otros comités escolares, tales como la Asociacion de
Padres/Asociacion de Padres y Maestros, y con el Comité del Titulo I, para
asegurar que todos los comités de la escuela trabajen en funcién de las mismas
metas establecidas en el plan CEP.

Los miembros del equipo deberan trabajar conjuntamente compartiendo sus
ideas y preocupaciones, y escuchando las ideas y las preocupaciones de otras
personas. Participaran de manera cooperativa en la resolucién de problemas y
en la busqueda de soluciones, lo cual conducira a decisiones basadas en
consenso.

Los integrantes del equipo deben comunicarse eficientemente con sus
respectivas circunscripciones y compartir la vision de las mismas con el equipo.

Seccion lll: Reuniones del equipo

Calendario de las reuniones

El Equipo de Liderazgo Escolar debe reunirse al menos una vez al mes durante
el afio escolar. Todas las reuniones deben realizarse el [escribir el dia del
mes, por ejemplo: primer jueves de cada mes] de [horario de inicio] a
[horario de finalizacién]. EIl presidente programard reuniones adicionales
segun sea necesario o por solicitud de los miembros del equipo. Las reuniones
se convocaran para el horario que resulte mas conveniente a los padres que
integran el equipo. Se encuestara a los padres miembro cada afio a fin de
determinar el horario mas conveniente para las reuniones del equipo.

Los integrantes que falten a mas de dos reuniones consecutivas sin proporcionar
una justificacion valida por escrito quedaran sujetos a su remocion del equipo.

Anuncio de las reuniones del equipo

A comienzos de cada ciclo lectivo, el equipo elaborara un calendario anual que
deberd exhibirse en la oficina general, en el control de seguridad de la entrada,
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Articulo 3

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 1

en la oficina del coordinador de padres y en [escribir sitios adicionales de
existir, por ejemplo, sitio web de la escuela, cartelera del equipo, etc.]. El
calendario se repartira todos los afios en la primera reunion de la Asociaciéon de
Padres. El presidente enviar4 recordatorios sobre las reuniones con una
semana de anticipacién a las mismas, via buzones escolares, mochilas de los
alumnos, correo postal, correo electrénico o teléfono.

Asistencia a las reuniones

Los miembros del Equipo de Liderazgo Escolar deben asistir a todas las
reuniones. Si algun integrante del equipo no puede asistir a una reunién, debe
comunicarse con el presidente con antelacion a la misma.

Quérum

[Escribir namero de quérum o una clausula de mayoria tal como, “mayoria
de los miembros del equipo SLT, en la cual halla representacion de cada
circunscripcién”] miembros constituirdn el quérum. Cada circunscripcion
tendra la responsabilidad de asegurarse de contar con representacion adecuada
en todas las reuniones.

Orden del dia

Inicio de sesion

Lectura y aprobacion de las actas de la asamblea anterior
Informes del comité

Coloquio de temas pendientes del orden del dia

Cologuio de temas nuevos del orden del dia

Elaboracion del orden del dia para la proxima asamblea
Cierre de sesion

Seccién V: Remocidn de un integrante del Equipo de Liderazgo Escolar

Proceso de remocién

Los miembros del equipo que falten a [escribir nimero de reuniones]
reuniones consecutivas, no cumplan con el desempefio de sus funciones y
responsabilidades tal como se expone en estos estatutos, o quienes se
comporten de manera que interrumpa y socave el trabajo del equipo, seran
apartados del equipo por consenso de los restantes miembros. El Equipo de
Liderazgo Escolar debe tener quérum de miembros presentes y acordar
undnimemente al decidir sobre la remocion de un integrante. Este integrante
deberé recibir una notificacién por escrito acerca de la decision del equipo. La
carta incluird el motivo de la remocion y explicard el derecho de los miembros a
apelar este tipo de decisiones. La carta llevara la firma del presidente o de los
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copresidentes y se enviard por correo certificado con aviso de retorno, a fin de
asegurar que la notificacion se reciba como es debido.

Articulo 2 Procedimiento para llenar un cargo vacante
Cuando un integrante renuncie o sea destituido, la vacante se anunciara a la

circunscripcion adecuada y se efectuara una eleccion de conformidad con estos
estatutos.

Seccion VI: Decisiones

Articulo 1 [El consenso debe ser el medio principal para tomar decisiones en el
Equipo de Liderazgo Escolar. El consenso debe definirse como un
acuerdo al que todos los integrantes consideran aceptable. El equipo
deberd estructurar métodos para trabajar mancomunadamente en la
resolucién de problemas, en la busqueda de soluciones, y en estrategias
eficaces de resolucién de conflictos cuando sea necesario. Los
procedimientos acordados se deben resumir aqui.]

Seccidén VII: Resolucion de conflictos

Articulol Asistencia del Equipo de Liderazgo del Distrito (DLT)

El Equipo de Liderazgo Escolar buscara la ayuda del equipo DLT o del
superintendente apropiado cuando sus integrantes no puedan alcanzar un
acuerdo sobre un asunto. Cuando los miembros del equipo encuentren
dificultad para obtener informacion o deseen colaboracion para resolver
problemas con la asesoria del director de la escuela, pueden procurar la
asistencia del equipo DLT o del superintendente. Si luego de recibir ayuda del
equipo DLT o del superintendente, el equipo todavia no puede llegar a un
acuerdo sobre el plan CEP, el director tomara la determinacion final.

Articulo 2 Asistencia de la Division de Participacién Familiar y Comunitaria (FACE)
Si el equipo DLT o el superintendente no pueden resolver dichos problemas de
forma que satisfaga a los integrantes del equipo, se puede enviar por escrito una

solicitud de asistencia al funcionario designado de la division de participacion
FACE.

Seccidn VIl: Revision y enmienda de los estatutos

Los estatutos se pueden enmendar en reuniones ordinarias del equipo, siempre y cuando se
haya notificado de los cambios propuestos en la reunion anterior. Ademas, los estatutos se
revisardn anualmente, a principios del ciclo lectivo para asegurar que las disposiciones del
documento respondan a lo que necesita el equipo y mantengan consistencia con la Disposicion
del Canciller A-655.
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Estos estatutos fueron enmendados el [escribir la fecha de la Ultima enmienda] y se
encuentran archivados en la direccion.

Nombre del director Firma del director
Nombre del presidente de la Firma del presidente de la asociacion
asociacion PA/PTA PA/PTA
Jefe de divisién del gremio UFT Firma del jefe de division del gremio
UFT
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