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Oficinas del Programa, Educacion de Adultos y el Centro de Informacion Regional

de Lower Hudson, Harrison, NY

Centro de Servicios Especiales - K-12
Escuela Tappan Hill, Tarrytown, NY
Valhalla Center, Valhalla, Nueva York
Escuela Pocantico Hills, Tarrytown, NY
Campus de Rye Lake, White Plains, Ny
St. Matthew's School, White Plains, NY
Escuela Secundaria Irvington, Irvington, NY

Campus de Servicios Profesionales - K-12, Valhalla, NY

Centro de Servicios para Adultos y Comunitarios
Sprain Brook Academy, Westchester County Jail, Valhalla, NY - HS y Adult Ed
St. Gabriel's School, New Rochelle, NY - Educacion de Adultos
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Las siguientes partes interesadas participaron en el proceso de desarrollo del Plan de Salud y
Seguridad a través de reuniones, encuestas o correspondencia y seguiran siendo socios a lo largo
de su implementacion.

Junta de Educacion de SWBOCES
Catherine Draper, Presidente de la Junta de Educacion
John Filiberti, Vicepresidenta de la Junta de Educacion
Sheryl Brady
Lynn Frazer-McBride
Robert Johnson

Equipo Ejecutivo de SWBOCES
Harold A. Coles, Psy.D., Superintendente de Distrito
Jacqueline O'Donnell, Superintendente Adjunto/Jefe de Operaciones
Kathleen Conley, Directora Ejecutiva, Centro de Informaciéon Regional de Lower Hudson
James A. Gratto Jr., Superintendente Asistente de Servicios Educativos
Stephen Tibbetts, Superintendente Asistente de Negocios

Equipo de Respuesta COVID de
SWBOCESJacqueline O'Donnell, Superintendente Adjunta / Directora de Operaciones
Kathleen Conley, Directora Ejecutiva, Centro de Informacién Regional de Lower Hudson
James A. Gratto Jr., Superintendente Asistente de Servicios Educativos
Stephen Tibbetts, Superintendente Asistente de
NegociosSuzanne Doherty, Director de Recursos Humanos
Tom Briggs, Director de Operaciones y Mantenimiento
Brandon Cruz, Supervisor de Seguridad
EscolarBrian Howard, Director de ComunicacionesDahlia
Jackson, Director de Servicios
ProfesionalesJesse Merchant, Assistant Director de Interscholastic AthleticsVictor
Pineiro, Director de Tecnologia
Andrea Byrne, Director de Servicios EspecialesJessica
Walker, Subdirector de Servicios EspecialesTracy
Racicot, Director de Servicios para Adultos y La Comunidad

Partes
interesadas y socios de recursos
del Condado de Westchester Departamento de Salud
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del Sur de Westchester BOCES Distritos Escolares Componentes

Directores Regionales de Personal de Alumnos Directores de Personal de

Boces del Estado de Nueva York Lideres

del Sur de Westchester BOCES Equipo de Liderazgo del Sur de Westchester BOCES
Personal de

Westchester

Esta guia de salud y seguridad es un suplemento del Plan de reapertura de SWBOCES e incluye
cualquier cambio que se realice en alineacién con la guia actualizada de NYSDOH, WCDOH y
NYSED. El Plan de Reapertura de SWBOCES es integral e incluye informacion especifica del
programa. Ademas, algunas divisiones han desarrollado una guia adicional especifica para sus
operaciones. Esta guia proporcionara un facil acceso a las practicas que estan en vigor en todo el
distrito. Consulte el Plan de reapertura de SWBOCES y/ o la guia del programa para obtener
informacién adicional.

Salud v sequridad

Distanciamiento social

SWBOCES seguiréa todas las pautas del estado de Nueva York y los Departamentos de Salud
del Condado de Westchester con respecto al distanciamiento social. La distancia definida por la
guia debe mantenerse entre todos los individuos mientras se encuentren en las instalaciones
de SWBOCES o en los terrenos de SWBOCES, incluidos los estudiantes, profesores y
personal, a menos que la seguridad o la actividad principal (por ejemplo, instruccion, equipo de
mudanza, uso de un ascensor, viajar en areas comunes) requiera una distancia mas corta o
gue las personas sean del mismo hogar. Actualmente la distancia recomendada es de tres
pies entre estudiantes y seis pies entre adultos y otros adultos o estudiantes.

Segun la guia de NYSED:

Los CDC recomiendan que las escuelas mantengan al menos 3 pies de distancia fisica
entre los estudiantes dentro de las aulas, combinado con el uso de mascaras en
interiores, para reducir la transmisién de COVID-19. Cuando no es posible mantener
una distancia fisica de al menos 3 pies, como cuando las escuelas no pueden reabrir
completamente mientras se mantienen estas distancias, es importante superponer
multiples otras estrategias de prevencion, como la cohorte.

Reconociendo que el distanciamiento puede presentar un desafio para proporcionar el apoyo
necesario para los estudiantes, existen multiples capas de prevencion, incluida la agrupacién
de estudiantes, el enmascaramiento de todas las personas, los examenes de temperatura y los
procedimientos diarios de desinfeccion. SWBOCES seguira todas las pautas estatales para
multiples capas de prevencion.

Capacidad en el aula



http://www.swboces.org/reopening
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Todos los espacios de instruccién seguiran las pautas recomendadas de los CDC y NYSED. El
espacio se reevaluara periédicamente en funcion de los cambios en la orientacion o las
necesidades del programa.

Todos los espacios de instruccién se organizaran para maximizar las oportunidades de
distanciamiento social apropiado.

La participacion en actividades que requieren la proyeccion de la voz (por ejemplo, cantar),
tocar un instrumento de viento o actividad aerébica puede estar sujeta a pautas adicionales de
distanciamiento social basadas en la guia de los CDC, el Departamento de Salud o NYSED. En
los programas de estudios, el personal desarrollara actividades que aseguren que se observe
la distancia requerida por la orientacion.

Las configuraciones de asientos se organizaran para alinearse con las pautas de
distanciamiento social. En los programas de instruccién, todos los escritorios, incluido el desk
del maestro, miraran en la misma direccién con la distancia adecuada entre ellos.

Las particiones se utilizaran para separar los espacios de trabajo segun corresponda. Los
protectores faciales o de escritorio estaran disponibles para aquellos cuya ubicacion o
posicidn requiera proteccion adicional o no pueda permitir la distancia requerida entre
individuos.

Todos los protocolos de distanciamiento social deben ser utilizados para las reuniones en

persona. Las reuniones deben limitarse al nUmero de personas que se pueden acomodar
segun las pautas de distanciamiento social.

Equipo de proteccion personal

Se requieren cubiertas faciales recomendadas por los CDC mientras existan los mandatos de
mascaras. Siel DOH o NYSED u otros mandatos de mascaras emitidos por el estado no
estan en su lugar, se alentaran las mascaras durante los periodos de transmision del virus.
Durante los periodos de uso obligatorio de mascaras, se deben seguir las siguientes pautas:
e Se proporcionan mascaras en cada entrada y se deben usar siempre que haya mas de
una persona en una habitacion y a menos de seis pies.
e Se deben usar méscaras en todas las areas comunes.
e |Las mascaras se pueden quitar mientras se come, pero las personas deben mantener el
distanciamiento social.

Se puede solicitar EPP adicional. Los protectores faciales y los escudos desk estan disponibles
segun corresponda en alineacion con la guia.
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Todo el personal y contratistas de Operaciones y Mantenimiento aplicables y cualquier otro
empleado, segun corresponda, se someteran a pruebas de ajuste para mascaras faciales con
clasificacion N95, segun corresponda.

Higiene de manos

Lavese las manos con frecuencia con agua y jabon durante al menos 20 segundos o use
desinfectante para manos cuando no haya agua y jabén disponibles.

Los momentos clave para limpiarse las manos incluyen:

Antes y después de la jornada escolar/laboral

Antes y después de los descansos o recreos del trabajo

Después de mancharse la nariz, toser o estornudar

Después de usar el bafio

Antes de comer o preparar alimentos

Después de ponerse, tocar o quitarse las mascaras/cubiertas faciales

Se proporcionara desinfectante de manos en los dispensadores de pared y en las
fotocopiadoras e impresoras.

El personal y los estudiantes deben desinfectarse las manos y las superficies de los equipos /
articulos compartidos antes y después de su uso (es decir, copiadora / impresora, microondas,
etc.). Se proporcionaran toallitas desinfectantes.

Evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e Cartel de los CDC: distanciamiento social y cubiertas faciales:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/COVID19-social-distancing-
cloth-face-coverings.pdf

e Cartel de los CDC: detenga la propagacion de gérmenes:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/stop-the-spread-of-germs.pdf

Consideraciones adicionales sobre el espacio para la sequridad

Cuando no sea posible el distanciamiento social requerido en las cafeterias, las comidas se
serviran en espacios de aula u otros espacios designados.

Las oficinas de salud en los programas estudiantiles tendran un area de aislamiento designada
para permitir la separacion de los estudiantes sintomaticos de los que reciben otros servicios de
salud .

El personal y los estudiantes deben usar el bafio designado para su area de trabajo, y se
debe observar el distanciamiento social siempre que sea posible.


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/COVID19-social-distancing-cloth-face-coverings.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/COVID19-social-distancing-cloth-face-coverings.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/stop-the-spread-of-germs.pdf
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Las despensas y los salones del personal estan abiertos, pero pueden tener restricciones
basadas en el nimero de ocupantes del edificio y el espacio disponible. Las restricciones para
ubicaciones especificas se anotaran por escrito y se comunicaran al personal. La
disponibilidad de café se decidira en funcién de los nimeros de COVID y los datos locales,
gue se monitorean semanalmente. Actualmente, no se permiten alimentos compartidos a
menos que estos alimentos se compren comercialmente y se envasen individualmente.

Los recordatorios de distanciamiento social continuaran publicAndose para denotar el
espaciado requerido en areas de uso comun, como alrededor de las fotocopiadoras o en salas
de correo y bafios.

El paso por los pasillos debe limitarse al movimiento esencial. Se utilizara sefializacién para
indicar el flujo de movimiento a través de los pasillos cuando sea apropiado.

Practicas de instalaciones

Protocolos de limpieza

Todos los espacios ocupados se limpiaran y desinfectaran diariamente, con mayor frecuencia si
es necesario. El personal de Facilities utilizara productos y métodos de limpieza y desinfeccion
de alto rendimiento (aprobados por COVID).

La capacitacién continua para el personal de limpieza garantizara niveles adecuados de
limpieza y desinfeccion en todas las instalaciones de SWBOCES.

Ademas de la limpieza programada regularmente, se llevara a cabo una desinfeccion diaria e
incluira un enfoque en los puntos de alto contacto.

El personal de las instalaciones mantendra registros de limpieza que indiquen las fechas de
trabajo, las areas limpiadas, el personal de limpieza y cualquier informacién adicional para

garantizar que se sigan los procedimientos adecuados.

Los productos de limpieza se suministraran a las aulas segun lo solicitado. No se permitiran
productos de limpieza suministrados por el personal.

Los dispensadores de desinfectante de manos a base de alcohol estan disponibles en maltiples
ubicaciones en todos los sitios de SWBOCES.

Mantenimiento continuo
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Todos los sistemas de ventilacién han sido evaluados y estan funcionando segun lo disefiado.
Los filtros se han actualizado a la calificacion MERYV practica mas alta. Se llevara a cabo un
seguimiento y mantenimiento continuos, segun proceda.

Las necesidades de espacio se revisaran periédicamente para alinearlas con las
recomendaciones de los CDC. Cualquier modificacion requerida en el espacio se realizara de
conformidad con todos los cédigos, normas y reglamentos aplicables.

Los dispensadores de agua con vasos de un solo uso estaran disponibles segin sea necesario.

Las fuentes de agua se desactivaran para reducir el contacto cruzado.

Procesos anuales

Todos los simulacros de seguridad, incluidos los simulacros de incendio y los simulacros de
bloqueo, se llevaran a cabo segun los requisitos de NYSED y observaran las pautas de
distanciamiento social siempre que sea posible.

Building Condition Survey se realizara durante el afio escolar 2021-22.

Las pruebas de plomo en el agua se llevaran a cabo durante el afio escolar 2021-22 y después

de la aprobacién de NYSED.

Movimiento dentro de los edificios

El personal, los estudiantes y los visitantes no deben ingresar a los edificios si tienen sintomas
relacionados con COVID. Todo el personal y los estudiantes recibiran orientacion que indique
gue deben permanecer en casa si son sintomaticos o se les ha pedido que se pongan en
cuarentena.

El personal recibi6é una aplicacién durante el afio escolar 2020-21 que permitié una
autoevaluacion diaria antes de la jornada laboral para identificar a cualquier persona que no
deberia estar en el lugar debido a una preocupacion relacionada con COVID. (Instrucciones
para usar la aplicacion de autoevaluacion) La aplicacion continuara usandose para todo el
personal durante el afio escolar 2021-22, y el personal no puede estar en el sitio a menos que
haya recibido un aviso de "Autorizacion para la entrada al edificio" al completar la aplicacion.
Cualquier persona que no use la aplicacion debe firmar una hoja de certificacion en la entrada,
indicando que no son sintomaticos y no tienen ninguna restriccion relacionada con COVID que
les prohiba ingresar al edificio. Mascaras, desinfectante de manos e instrumentos para tomar
temperaturas estan disponibles en todas las entradas principales.



https://resource.echalk.com/sr/F0upyb60
https://resource.echalk.com/sr/F0upyb60
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A cualquier miembro del personal o visitante que no pueda afirmar todas las preguntas de
deteccion se le negara la entrada a los edificios de SWBOCES y debe evitar entrar en contacto
con otros miembros del personal.

El examen de salud consiste en una serie de preguntas. Si alguien es marcado por las
preguntas de deteccion, él / ella no debe ingresar a la instalacion.

1) Preguntas de autoevaluacion*

e . Ha dado positivo a través de una prueba de diagnéstico de COVID-19 en los ultimos
10 dias?

e . Ha sido designado contacto cercano de alguien que ha dado positivo a través de una
prueba de diagnéstico de COVID-19 en los ultimos 14 dias?

e ;Esta experimentando, o ha experimentado en los Ultimos 10 dias, una temperatura de
100 ° F o mas o tiene sintomas nuevos o que empeoran relacionados con COVID?

Si un miembro del personal responde afirmativamente a cualquier parte de la pregunta
1, las preguntas adicionales preguntan si ha recibido la autorizacion de Recursos
Humanos o si los sintomas estan relacionados con una reaccion a la vacuna.

2) Enlinea con el aviso de viaje COVID-19 del estado de Nueva York, ¢necesita ponerse en
cuarentena debido a los viajes? (Aviso de viaje del estado de Nueva York)

Ademas, se les pedira a todos los miembros del personal que afirmen que han leido la guia de
reingreso de SWBOCES de sus ubicaciones y aceptan cumplir con todas las pautas.

*Las preguntas de la aplicacion estan sujetas a cambios segun la orientacion.

Deteccién y pruebas de adultos

Mensaje de denegacién de la aplicacion

Si un empleado recibe una denegacion para ingresar a un edificio en funcién de su respuesta a
las preguntas de la aplicacion, recibird un enlace que le pedira que envie un correo electrénico
en blanco a COVIDalerts@swboces.org y debe seguir el protocolo de pantalla positiva que se
encuentra a continuacion. Los empleados a los que se les niega la entrada debido a una
preocupacion relacionada con COVID no pueden regresar al trabajo hasta que reciban la
autorizacion por escrito de Recursos Humanos de SWBOCES.

La informacién recopilada por las hojas de inicio de sesion o la herramienta de deteccion de
salud digital se utilizara para evaluar la calificacion para ingresar a un edificio SWBOCES para
garantizar que se mantengan las restricciones de ocupacion maxima y para respaldar el rastreo
de contactos en caso de que sea necesario.


https://coronavirus.health.ny.gov/covid-19-travel-advisory
mailto:COVIDalerts@swboces.org
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Cuando se utiliza una hoja de inicio de sesién o una herramienta de deteccién de salud digital,
no se recopilard ni almacenara informacién de salud, como las temperaturas. La Unica
informacioén recopilada sera la identidad de la persona, la fecha y hora del examen de salud y si
el miembro del personal fue autorizado o no para ingresar. La informacion se conservara hasta
el final del periodo de respuesta a la COVID.

Visitantes

Los visitantes también deben estar atentos a su salud utilizando una hoja de registro y tomar su
propia temperatura con un termémetro proporcionado en la entrada.

Las teleconferencias seguiran siendo una opcién para las reuniones. Los sitiosy
departamentos individuales determinaran cuando las reuniones en persona son apropiadas y
seguiran todas las pautas para esas reuniones. Todos los protocolos de distanciamiento
social y enmascaramiento deben seguirse para las reuniones en persona, y las reuniones
deben limitarse al nimero de personas que se pueden acomodar segun las pautas de
distanciamiento social.

Cada division debe establecer parametros para permitir visitantes en los campus en funcion
de la necesidad actual, las pautas de distanciamiento social y las tasas de infeccién
regionales actuales. Los visitantes deben seguir todos los protocolos de SWBOCES, incluida
la firma de un certificado al ingresar al edificio y completar una revision de temperatura.

Cada division de SWBOCES creara un plan para permitir que los visitantes, contratistas y
vendedores ingresen a los edificios, asegurando que se puedan seguir todas las pautas. Estas
personas tomaran su propia temperatura en el sitio y daran fe de las mismas preguntas de
salud a través de una hoja de inicio de sesidn, que registrara su nombre, correo electrénico y
numero de teléfono, asi como la fecha y hora de entrada y salida.

Se supervisara el nimero de visitantes, contratistas y proveedores para garantizar que no se
superen las pautas de ocupacién maxima.

Deteccidn v monitoreo de salud de los estudiantes

Los estudiantes deben completar un control de temperatura diario utilizando termometros sin
contacto en la entrada antes de ingresar al edificio. Los estudiantes con una temperatura de
100.0 ° F o mas a su llegada o durante el dia escolar serdn enviados discretamente a un area
dedicada antes de ser recogidos o enviados a casa. Los estudiantes seran supervisados y se
seguiran las normas de distanciamiento social.

A los padres y al personal que trabajen con los estudiantes se les proporcionara informacién
basada en las pautas de los CDC que explican los sintomas iniciales de COVID-19 en los
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nifos, ya que la manifestacion no siempre es la misma que la de los adultos. La informacién
esta disponible tanto en inglés como en espafiol. Los directores del programa pueden optar por
gue los padres/tutores completen un examen de salud semanal. Si se utiliza el proceso de
screening, los padres seran informados por escrito y tendran multiples opciones (tanto
electrénicas como en papel) para responder.

Cuando un padre envia a su hijo a la escuela, esta afirmando que el nifio:

1. no hatenido una temperatura diaria de 100.0 ° F o mas, en los ultimos 10 dias;

2. no ha sido designado contacto cercano de alguien que haya dado positivo por COVID-
19;

3. no ha dado positivo a través de una prueba diagnéstica de COVID-19 en los ultimos 10
dias;

4. no ha experimentado sintomas de COVID-19 en los ultimos 10 dias; y

5. no esta obligado a ponerse en cuarentena debido a los viajes.

Pruebas de vigilancia

SWBOCES patrticipara en las pruebas de vigilancia cuando sea apropiado. Los pasos para
inscribirse en las pruebas de vigilancia se comunicaran por escrito a todos los que sean
elegibles para participar.

Notificacién obligatoria de un problema de COVID

Los padres / tutores de los estudiantes deben notificar a SWBOCES cuando comiencen a
experimentar sintomas o estén expuestos a COVID-19, incluso durante o fuera del horario
escolar. La informacién debe ser reportada usando el siguiente correo electrénico designado,
healthupdates @swboces.org. El padre/tutor debe enviar un correo electrénico en blanco a la
direccién, luego responder al correo electrénico de devolucién completando el formulario. Los
administradores supervisaran este correo electronico y se enviard una respuesta en
consecuencia. El estudiante no puede venir al campus hasta que reciba la autorizacion de la
enfermera de la escuela o del administrador del distrito.

Los empleados deben notificar a SWBOCES cuando experimenten sintomas o estén
expuestos a COVID-19 o no puedan pasar las preguntas de deteccién en la aplicacion
SWBOCES. La notificacion se realiza tanto durante como fuera del horario escolar. Se indica al
personal que informe esta informacién utilizando el siguiente correo electrénico designado,
covidalerts@swboces.org. El empleado debe enviar un correo electrénico en blanco a la
direccién, luego responder al correo electrénico de devolucion completando el formulario. Un
miembro del Departamento de Recursos Humanos supervisara este correo electrénico y
responderd en consecuencia. El empleado no puede venir al campus hasta que reciba la
autorizacion del Departamento de Recursos Humanos.



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html
mailto:healthupdates@swboces.org
mailto:covidalerts@swboces.org
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El personal y los estudiantes a los que se les neg6 la entrada al edificio debido a los examenes
de salud para detectar sintomas pueden regresar al trabajo o al entorno de aprendizaje en
persona en consulta con su proveedor de atencion médica una vez que se hayan sentido bien y
no hayan tenido fiebre durante 24 horas sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre; v,
proporcionar un resultado negativo de la prueba PCR de COVID, o si han sido diagnosticados
con otra afeccion y proporcionar una nota por escrito que indique que tienen claro que
regresaran a la escuela. Los individuos sintomaticos que no se apresuran a hacer la
prueba deben presumirse positivos y deben aislarse durante 5 dias completos (el dia 0
es el primer dia de los sintomas). Sila persona es sintomatica mas alla del dia 5, debe
continuar aislandose hasta que se haya sentido bien y no haya tenido fiebre durante 24
horas sin la use de un medicamento para reducir la fiebre. El empleado no puede venir al
campus hasta que reciba la autorizacion del Departamento de Recursos Humanos.

Un beneficio COVID del Estado de Nueva York esté disponible en circunstancias
limitadas y solo se puede aplicar en situaciones que califiquen y requieren la
confirmacién de un resultado positivo de la prueba COVID o una orden de cuarentena.
El beneficio COVID del Estado de Nueva York solo esta disponible para empleados con
un resultado positivo de la prueba COVID u orden de cuarentena. Los dias de
enfermedad de los empleados deben utilizarse para todos los demas problemas que no
califiquen.

El personal y los estudiantes de All deben seguir las pautas proporcionadas en el aviso de viaje
COVID-19 del estado de Nueva York cuando viajen internacionalmente o a cualquier estado al
gue se haga referencia en el aviso de viaje mas reciente del estado de Nueva York.

Si un miembro del personal o estudiante dio positivo por COVID-19, debe haberse recuperado
y completado el periodo de aislamiento requerido antes de regresar al trabajo o al entorno de
aprendizaje en persona. El alta del aislamiento y el regreso al trabajo o a la escuela se llevaran
a cabo en coordinacion con el departamento de salud local. SWBOCES informara segun sea
necesario a los departamentos de salud estatales y locales con respecto a cualquier resultado
confirmado de la prueba de diagnéstico que indique que un individuo es posible para COVID-
19.

Para obtener mas informacion, consulte a continuacién el protocolo para el regreso al trabajo /
escuela.

Los recursos adicionales relacionados con COVID-19 estan disponibles en el sitio web del
Departamento de Recursos Humanos o utilizando el siguiente enlace:
https://lwww.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19 hr _resources.

Opcion Test To Stay para estudiantes

Los estudiantes de Southern Westchester BOCES pueden ser elegibles para participar en el
programa Test to Stay de su distrito escolar de origen si el padre /tutor y el distrito escolar


https://coronavirus.health.ny.gov/covid-19-travel-advisory
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19_hr_resources
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19_hr_resources
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estan de acuerdo y el distrito puede acomodar la participacion del estudiante. Una vez que el
distrito autoriza a un estudiante para la asistencia a la escuela en funcién de la falta de
sintomas y un resultado negativo de la prueba, la verificacién del resultado negativo de la
prueba del estudiante debe ser compartida por el distrito de origen a una enfermera escolar de
SWBOCES o administrador del distrito antes de que el estudiante ingrese a los campus o
instalaciones de SWBOCES.

Respuesta al diagnostico positivo de COVID o preocupacién potencial

Southern Westchester BOCES ofrece programacion en numerosos centros y dentro de los
distritos componentes, donde los distritos componentes sirven como anfitriones de nuestra
programacion. El cierre de la programacion se tomard muy en serio, considerando multiples
factores que incluyen: presencia o posible presencia de COVID-19 dentro de uno de nuestros
programas o en o dentro de uno de nuestros distritos anfitriones, tasas de ausentismo de
profesores, personal y estudiantes, asi como determinaciones hechas por el Departamento de
Salud de NYS, NYSED, el Departamento de Salud del Condado de Westchester y el equipo de
respuesta COVID. La colaboracién con el Departamento de Salud del Condado de Westchester
sera ongoing, y la toma de decisiones sera informada por los datos.

Southern Westchester BOCES cooperara con el rastreo de contactos del departamento de
salud estatal y local, y seguira todos los requisitos de esos departamentos y del Departamento
de Educacion del Estado de Nueva York. El Director de Recursos Humanos servird como la
Persona de Contacto COVID-19 Resource y el contacto principal y ayudara al Departamento de
Salud del Condado de Westchester a proporcionar cualquier informacién requerida.

El equipo de respuesta a COVID continuara sirviendo como un recurso y proporcionando
liderazgo durante todo este periodo. Un miembro de ese equipo, el Superintendente Adjunto /
COO del Distrito, servirh como Coordinador de Seguridad COVID-19. Debido a que SWBOCES
tiene mdaltiples divisiones y casi 1,000 empleados, es importante que haya una persona de
recursos para apoyar a cada division. Los miembros ejecutivos de Team desempefiaran este
papel para sus divisiones, trabajando en estrecha colaboracion con el Director de Recursos
Humanos, quien seguira siendo el contacto principal con el Departamento de Salud de
Westchester. Cada miembro del equipo de liderazgo de SWBOCES seré responsable de
responder a las preocupaciones diarias, asegurando que los sistemas estén funcionando bien
para poner en funcionamiento los procesos y protocolos en la Guia de Salud y Seguridad de
SWBOCES para el afio escolar 21-22 y ayudar a los miembros de sus equipos a comprender la
orientacion y el plan del distrito.

Se revisaran los sistemas en todo el distrito BOCES del sur de Westchester para garantizar que
los registros de asistencia tanto para el personal como para los estudiantes estén actualizados.

Los horarios de los estudiantes deben actualizarse regularmente. Las hojas de inicio de sesién

para los visitantes incluiran la fecha, la hora y el lugar de la visita.
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Southern Westchester BOCES seguira todos los requisitos para ayudar a los departamentos de
salud locales a rastrear a las personas en la escuela de acuerdo con el protocolo, la
capacitacion y las herramientas proporcionadas a través del Programa de Contacto de Tracing
del Estado de Nueva York.

El Departamento de Salud del Estado de Nueva York considera que un contacto cercano es
alguien gue estuvo a menos de 6 pies de una persona infectada durante al menos 15 minutos
acumulativos, a partir de 48 horas antes del inicio de la enfermedad hasta el momento en que
la persona esta aislada. Actualmente ese criterio continta utilizdndose incluso cuando la
distancia permitida entre individuos es inferior a 6 pies. Un resultado negativo de la prueba no
lo libera de la cuarentena obligatoria.

La confidencialidad se mantendra segun lo exijan las leyes y regulaciones federales y estatales.

Nuestro personal no intentara determinar quién debe ser excluido de la escuela en funcion del
contacto sin la orientacion y la direccion del departamento de salud local.

Protocolo para el regreso al trabajo/escuela

El Plan de Reapertura de SWBOCES tiene protocolos escritos que cumplen con la guia del
DOH y los CDC para el regreso a la escuela de los estudiantes y el personal después de una
prueba positiva de sintomas de COVID-19, enfermedad o diagndstico de un caso confirmado
de COVID-19, o después de la cuarentena debido al contacto con un caso confirmado de
COVID-19.

e Los estudiantes, maestros y personal que dan positivo por COVID-19 pero nunca
desarrollan sintomas deben aislarse durante al menos 5 dias. (El dia 0 es el dia en
gue se realiz6 la prueba positiva d y el dia 1 es el primer dia completo después de que
se recolect6 la muestra para la prueba positiva). Si contindan sin tener sintomas,
pueden terminar el aislamiento después de al menos 5 dias. Las personas
asintomaticas y positivas deben usar una mascara bien ajustada en todo momento
durante diez dias. Si no pueden usar una mascara en todo momento, el aislamiento
debe continuar durante un total de diez dias. Si se desarrollan sintomas, las personas
positivas deben seguir la guia para ser sintomaticos y positivos.

e Los estudiantes, maestros y personal que son COVID-19 positivos y tienen o
tuvieron sintomas deben aislarse durante al menos 5 dias. (Para calcular el periodo
de aislamiento de 5 dias, el dia O es el primer dia de sintomas. El dia 1 es el primer dia
completo después de que se desarrollan los sintomas). Si el individuo ha mejorado los
sintomas y esta libre de fiebre durante 24 horas o0 mas sin el uso de
medicamentos para reducir la fiebre, puede terminar el aislamiento al final de cinco
dias completos. (Tenga en cuenta que la pérdida del gusto y el olfato puede persistir
durante semanas 0 meses después de la recuperacién y no es necesario retrasar el
final de aislamiento.) Las personas deben continuar usando una mascara bien ajustada
en todo momento durante diez dias. Si no pueden usar una mascara, el aislamiento
debe continuar durante un total de diez dias.



Guia de salud y seguridad de SWBOCES 2021-2022 - 15

e Silas personas son COVID-19 positivas, tienen o tuvieron sintomas (que pueden
incluir fiebre) que no han mejorado después de 5 dias de aislamiento, deben continuar
el aislamiento. El aislamiento continla hasta que los sintomas hayan mejorado y el
individuo esté libre de fiebre durante al menos 24 horas sin el uso de medicamentos
para reducir la fiebre. Una vez autorizados para regresar, las personas deben
continuar usando una mascara bien ajustada en todo momento durante diez dias. Sino
pueden usar una mascara, el aislamiento debe continuar durante un total de diez dias.

e Las personas gque no estan vacunadas o que no han completado una serie inicial
de vacunas que entraron en contacto cercano con alguien con COVID-19 deben
ponerse en cuarentena durante al menos 5 dias. El dia O es el dia del Gltimo contacto.

e Las personas vacunadas asintomaticas y las personas asintomaticas que han
dado positivo por COVID 19 en los ultimos 90 dias que entran en contacto cercano
con alguien con COVID-19 no necesitan ponerse en cuarentena.

Si en algin momento alguien se vuelve sintomatico, debe seguir el protocolo para individuos
sintomaticos. Los empleados de SWBOCES deben ponerse en contacto con el departamento
de Recursos Humanos enviando un correo electrénico a COVIDalerts@swboces.org. Los
estudiantes deben comunicarse con sus administradores enviando un correo electrénico a
Healthupdates@swboces.org.

Si los empleados / estudiantes se enferman con sintomas de COVID-19 mientras estan en
el lugar de trabajo, deben ser enviados inmediatamente y seguir las pautas anteriores.

Reaccion a la vacuna

e Siun empleado/estudiante ha recibido una vacuna y es sintomatico en los dias
inmediatamente posteriores a la vacuna, debe seguir estos pasos:

o Sielindividuo no pudiera pasar la herramienta de deteccion de la aplicacion
diaria (empleado) o semanal (estudiante), debera quedarse en casa, ingresar un
dia de enfermedad después de los procedimientos de sus centros, monitorear
los sintomas y buscar consejo médico segun sea necesario.

o Silos sintomas se resuelven dentro de un periodo de 48 horas, el empleado
puede regresar al trabajo sin mas medidas.

o Silos sintomas persisten, el employee debe poner un
COVIDalerts@swboces.org o el estudiante debe ponerse en un
Healthupdates@swboces.org y sera contactado por un miembro del SWBOCES
team para discutir los proximos pasos. El individuo no debe venir al campus
hasta que esté autorizado para hacerlo. Como siempre, se alienta a los
empleados y estudiantes a buscar asesoramiento médico segun sea necesario.

Personal v estudiantes de alto riesqo médicamente vulnerables



mailto:COVIDalerts@swboces.org
mailto:Healthupdates@swboces.org
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SWBOCES esta comprometido a proporcionar un ambiente de trabajo y aprendizaje seguro
para el personal y los estudiantes. SWBOCES reconoce que ciertas poblaciones se consideran
en mayor riesgo durante la pandemia de COVID-19. Los CDC han emitido una guia sobre los
grupos que estan en mayor riesgo y pueden requerir adaptaciones adicionales mas alla de las
medidas de seguridad ya implementadas. Consulte este enlace para obtener mas informacion.

Cualquier miembro del staff con una condicién subyacente que los ponga en mayor riesgo
puede solicitar una posible adaptacion. El proceso es el siguiente:

El empleado notificara a Recursos Humanos de su solicitud de adaptacion.
El empleado completara y devolvera a Human Resources un Formulario de Adaptacion,
gue incluye informacién proporcionada por su proveedor de atencién médica.

e Recursos Humanos programara una reunion con el empleado para discutir los deberes
laborales y las posibles adaptaciones razonables.

e Recursos Humanos programara una reunién con el supervisor del empleado para
revisar las funciones esenciales del trabajo y las posibles adaptaciones razonables.

e Recursos Humanos se reunira con el empleado para discutir adaptaciones razonables y
hacer un seguimiento con una decision final por carta.

Los estudiantes con necesidades especiales, o que pueden ser médicamente fragiles o tener
condiciones o preocupaciones de salud subyacentes, pueden no ser capaces de adherirse a
los protocolos de seguridad que requieren el uso de cubiertas faciales, distanciamiento social o
higiene de manos. Las enfermeras escolares trabajaran directamente con los estudiantes
individuales y sus familias para identificar la mejor manera de satisfacer las necesidades del
nifio en la escuela, mientras contindan protegiendo su salud y seguridad. También se incluirdn
en el desarrollo de planes individuales para estudiantes al director, maestros, médicos y
proveedores de servicios relacionados y al proveedor de atencion médica del nifio, segun
corresponda.

Bienestar socioemocional

SWBOCES se compromete a mejorar nuestra comunidad escolar al reconocer la necesidad de
cuidarnos a nosotros mismos y a los demas, fisica y emocionalmente. Las actividades y los
recursos para hacer esto estan integrados en toda la organizacion.

Bienestar socioemocional del personal’

SWBOCES proporciona a todos los miembros del personal acceso a oportunidades de
aprendizaje profesional y recursos de salud mental, asi como el tiempo para participar en
actividades de equipo / grupo para compartir ideas en un ambiente de apoyo y aliento.

Algunas de las vias en curso disponibles para nuestros empleados incluyen, entre otras:


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/science/science-briefs/underlying-evidence-table.html
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SWBOCES participa en un Programa de Asistencia al Empleado (EAP) 24/7.
Esto proporciona asistencia confidencial y experimentada para ayudar a un
empleado y su familia a resolver problemas personales que afectan su salud,
familia o trabajo. Ademas de los servicios de evaluacion y referencia, el EAP
proporciona informacién, educacién y consulta tanto de forma independiente
como en concierto con otros recursos profesionales. EAP esta disefiado
especificamente para educadores. Ofrece una serie de soluciones para
problemas personales y un menu especifico de beneficios y recursos que
abordan los problemas profesionales Unicos en una comunidad educativa. EAP
comienza con todos los servicios de asesoramiento tradicionales disefiados para
abordar problemas importantes de la vida, y agregan beneficios de trabajo / vida
para abordar los problemas cotidianos involucrados en hacer malabares con el
trabajo y la familia. El objetivo del EAP es ayudar a todos los empleados a
alcanzar su maximo rendimiento a través de la capacitacion, el entrenamiento y
el bienestar. Pueden ser contactados por teléfono al 1-800-666-5327, en linea
en_https://www.theeap.com/educators-eap o a través de la pagina de EAP en el
sitio web de SWBOCES. Ademas, los boletines mensuales se comparten por
correo electronico con todos los miembros del personal.

Para ayudar a los miembros del personal durante estos tiempos sin precedentes,
SWBOCES ha establecido una pagina de "Recursos de coronavirus para
empleados" en nuestro sitio web del distrito en https://www.swboces.org/
groups/49386/human_resources/draft_covid19 hr_resources.
La pagina incluye:
o Folleto de recursos sobre el coronavirus
o Seccion de preguntas frecuentes sobre recursos humanos
o Resumen de los proveedores de beneficios con informacion de contacto
o Enlaces activos a los CDC, los departamentos estatales de Salud y
Trabajo y los departamentos de salud locales.
Proveedores de servicios de salud mental
Consejos para sobrellevar el distanciamiento social
o Folletos informativos y formularios para la Ley de Licencia por
Enfermedad Pagada del Estado de Nueva York

o O

SWBOCES dirige un Centro de Desarrollo Profesional y Curriculum Support.
Este servicio incluye capacitacion continua, orientacion y seminarios web sobre
temas que incluyen la construccion de escuelas y la seguridad y el bienestar de
la comunidad; prevencion e intervencion en crisis; raza, equidad y justicia social;
y varias iniciativas adicionales sobre todas las caracteristicas relacionadas con
los entornos escolares y sociales. Ademas, el Centro de Informacién Regional
de Lower Hudson (LHRIC) de SWBOCES ofrece capacitacién a través de las
Escuelas Modelo de Nueva York. Este servicio basico proporciona tecnologia de
instruccion, desarrollo profesional y otros servicios operacionales para los
miembros del personal.

Para ofrecer apoyo y orientacién especificamente a los nuevos maestros,
consejeros, trabajadores sociales, terapeutas y administradores, SWBOCES
tiene un Programa de Mentoria. La tutoria proporciona apoyo personalizado e


https://www.theeap.com/educators-eap
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/eap
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19_hr_resources
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19_hr_resources
https://www.swboces.org/groups/49386/human_resources/draft_covid19_hr_resources
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intensivo a los nuevos empleados en las profesiones mencionadas. Para ayudar
en la transicion, SWBOCES reconoce la importancia de ayudar al personal,
nuevo en sus profesiones, al ofrecer un entorno que facilita el crecimiento y el
desarrollo a través de la orientacion y el apoyo. Un catalogo de eventos esta
disponible en MyLearningPlan.

e Cada afio, SWBOCES proporciona a todos los miembros del personal nuevo y
gue regresan capacitacion en linea en varias areas obligatorias a través de la
Red Global de Cumplimiento (GCN). Estas areas incluyen: Prevencion y
Respuesta de Emergencia en Escuelas K-12; Concientizacion sobre
enfermedades mentales para educadores; FERPA; Proteccién de seguridad
digital; NYS Ed. Law 2D; Patégenos transmitidos por la sangre; Maltrato Infantil;
Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes / Codigo de Conducta y
Comunicaciones de Peligro. Ademéas, GCN tiene un repositorio de mas de 100
sesiones de capacitacién opcionales sobre una variedad de temas relacionados
con el entorno escolar. Estos incluyen seis secciones relacionadas con la
comprension de COVID-19 y las mejores practicas que se pueden seguir para
ayudar a mantener a nuestro personal y estudiantes lo mas seguros posible.

e El Departamento de Recursos Humanos programa sesiones virtuales y los
temas pueden incluir elementos relacionados con COVID segun corresponda. El
personal de Recursos Humanos estara disponible a través de estas sesiones
virtuales para responder a las preguntas del personal y compartir recursos.

e SWBOCES ha informado a todo el personal para que envie cualquier pregunta
relacionada con la respuesta del distrito COVID-19 a su supervisor, quien las
enviara al Director de Comunicaciones, quien a su vez comparte esas preguntas
con el Equipo de Respuesta del Distrito para su revision. Las respuestas se
comparten por correo electrénico con todo el personal o con el equipo de
liderazgo.

e Los dias de conferencia del superintendente se llevan a cabo antes del reingreso
de los estudiantes donde el personal tendra la oportunidad de discutir la
preparacion para la ensefianza y el aprendizaje en el entorno COVID-19. El
personal también tendra la oportunidad de discutir las preocupaciones
relacionadas. Se brindan oportunidades mensuales para el apoyo continuo al
personal.

Bienestar socioemocional de los estudiantes

SWBOCES ofrece una variedad de programas para estudiantes, muchos de los cuales tienen
un enfoque terapéutico integrado en ellos. Ademas, todos los programas estudiantiles, incluidos
los estudiantes de Servicios Especiales y Servicios Profesionales, incorporan estrategias de
Intervencién Terapéutica de Crisis para Escuelas (TCIS) en el entorno del aula. La
implementacién de un entorno de aprendizaje conectado en todas las aulas es un objetivo de
todo el distrito, y todos los miembros del personal han recibido capacitacion anual de TCIS.
Ademas, algunos miembros del personal en cada sitio han participado en capacitacion
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adicional de TCIS y estan certificados para servir como miembros del Equipo de Respuesta de
TCIS.

SWBOCES también ha desarrollado planes de Consejeria Escolar Integral a nivel de distrito y
edificio para satisfacer las necesidades actuales, que incluiran el establecimiento de equipos
compartidos de toma de decisiones 0 un consejo asesor. Consejeros Escolares, Trabajadores
Sociales y Psicélogos participaron en el desarrollo del Plan Integral de Consejeria Escolar. Las
estrategias para proporcionar recursos y referencias para abordar los servicios y programas de
salud mental, conductual y de apoyo emocional se incluyen en el plan, al igual que la
identificacion de oportunidades de desarrollo profesional para la facultad y el personal sobre
cdmo apoyar a los estudiantes durante y después de la emergencia de salud publica actual.
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