
 
 Duty

Position Days 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Superintendent 225 $190,000.00 $195,700.00 $201,571.00
Superintendent Salary Approved by the Board of Trustees: 07.28.15

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4
Annual Annual Annual Annual
Salary Salary Salary Salary

 Assistant Superintendent 225 $139,256.00 $147,193.59 $155,131.18 $163,068.88

 

Approved by the Board of Trustees: 04.25.17

APPENDIX A
Central Unified School District

Certificated Management Salary Schedule
2016-2017



Salary Schedule for Management Personnel 
 
The salary for management personnel shall be based upon the responsibility for each position, 
training/qualifications/experience required and the length of the work year, which shall be defined as the number of 
work days assigned to each position. The employee will be placed on the salary schedule applicable to the particular 
position. 
 
District personnel newly assigned to a position will be placed on the salary schedule at the appropriate ratio on the 
particular step which will ensure at least a five‐percent (5%) increase over their current salary. The salaries for special 
positions or assignments will be determined temporarily by the Superintendent/designee until permanent placement on 
the schedule has been approved by the Board of Trustees. 
 
Management personnel are assigned to positions allocated to an annual work year in accordance with the following 
definitions: 
 

a) Ten‐month personnel are employed for a work year comprised of from 177 – 196 actual work days. Ten days of 
sick leave. 
 

b) Eleven‐month personnel are employed for a work year comprised of from 197 to 216 actual work days. Eleven 
days of sick leave. 
 

c) Twelve‐month personnel are employed for a work year comprised of from 217 to 225 actual work days. Twelve 
days of sick leave. 
 

Management personnel shall serve the equivalent of an 8 hour work day. Since non‐teaching personnel are often 
required to work weekends and evenings, the open‐ended professional day will be observed. 
 
The Management Personnel Salary Schedule shall be used to compute the salary for each position in accordance with 
the defined responsibility level, specified number of work days and the established ratio placement. A management 
employee shall receive an annual increment, to be added to the annual salary, for completion of the highest earned 
degree filed in the Personnel Office as follows: (Degree must be earned from a regionally accredited institution.): 
 

a) Certificated Management Personnel 
National Board Certification    $1600.00 
Master          $1664.00 
Doctorate        $2080.00 

(Credit for only one degree will be given) 
 

The Management personnel shall receive a longevity stipend as follows: (District Service) 
      11‐15 years      $800.00 
      16‐20 years      $1200.00 
      21‐25 years      $1600.00 
      26+ years                 $2000.00   
 


