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BUDGET VOTE AND TRUSTEE ELECTION

Dear Island Park Community,

    We are grateful to serve as your 
elected representatives on the 
Board of Education and appreciate 
your continued participation within 
our District. As you may know, 
preparing the operating budget for 
the upcoming 2024-25 school year 
has been difficult, as we have been 
forced to contend with numerous 
challenges, including a reduction in 
state aid and the approximate  
$7 million loss in revenue from LIPA. 
Additionally, a number of costs 
continue to rise that are out of the 
District’s control, including health 
insurance and employee retirement 
system contributions. 
    Our main goal when formulating 
the proposed budget was to 
maintain all programs and services 
for students, even in the face of 
these revenue reductions. In order 
to accomplish this and continue 

to offset the impact of the LIPA 
settlement on the greater Island 
Park community, the proposed 
spending plan includes the use 
of approximately $3.6 million in 
reserves and unassigned fund 
balance to help fill this deficit. 
Additionally, we have reviewed 
the proposed budget in depth 
and have made responsible 
reductions. The proposed 
spending plan represents a 
tax levy increase of 1.99%, 
which is below the District’s 
allowable cap for the 
upcoming year.
     Two additional propositions 
will appear on this year’s ballot 
(please see Page 3 for details). All 
information related to the proposed 
budget can be found on the District’s 
website at www.ips.k12.ny.us. 
We thank you in advance for your 
participation on Tuesday, May 21.

Your friends and neighbors,
Jack Vobis, President
Kathleen McDonough, Vice President
Tara Byrne, Trustee
Diana Caracciolo, Trustee
Patricia Collins, Trustee

Proposed Budget Below Tax Cap  
Despite Financial Challenges

BUDGET HIGHLIGHTS:
•  Represents a tax levy increase of 1.99%, which is BELOW the 

District's allowable cap.

•  Preserves all academic programs and services.

•  Includes the responsible use of reserve funds and unassigned fund 
balance to offset the financial impact of the Nassau County/LIPA tax 
certiorari settlement.

Tuesday, May 21, from  
7 a.m.-9 p.m.  

Lincoln Orens Middle School  
(Steven L. Foster Auditorium – Foyer) 

150 Trafalgar Blvd., Island Park

This newsletter is also provided in Spanish in compliance with the 
U.S. Voting Rights Act (Section 203).

A Message From Your Board of Education

RESERVE

FUNDS

$7M
from Nassau County
LIPA Settlement

LOSS IN
REVENUE
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 Revenue   Budget 2023-24  Proposed Budget  2024-25  Increase/(Decrease) 

STATE AID
Foundation Aid  $1,855,080 $ 1,647,623 ($207,457)  
STATE CATEGORICAL AIDS
Textbook/Library/Software Aid  $75,968 $78,989  $3,021   
High Cost/Excess Cost Aid $85,976 $143,254  $57,278  
Private Excess Cost Aid $49,749 $26,035  ($23,714) 
Building Aid  $275,199 $268,776  ($6,423)  
High Tax Aid $151,277 $151,277  $0  
Transportation Aid  $143,100 $142,080  ($1,020) 
BOCES  $365,407 $465,007  $99,600 
 

Subtotal State Aid $3,001,756 $2,923,041  ($78,715) 

 
Subtotal Expected State/Federal Aid $3,001,756 $2,923,041 ($78,715)
 
Interest Income  $45,000 $375,000  $330,000 
LIPA Settlement $1,500,000 $0  ($1,500,000)
Bullet Aid $1,000,000 $0  ($1,000,000)
Miscellaneous  $80,000 $80,000  $0 
Recreation  $35,000 $35,000  $0  

 Total Revenue  $5,661,756 $3,413,041  ($2,248,715) 
 
 FUND EQUITY    
 Allocation for tax relief:    
 Undesignated Fund Balance  $2,570,821 $2,281,531  ($289,290)   
 Reserve Usage ERS/WC/Unempl/OPEB (Tax Cert-Mitigation Funding)  $627,672 $3,603,116  $2,975,444  
 Payments in Lieu of Taxes (PILOTs)  $771,147 $726,890  ($44,257)
 Property Taxes  $33,660,503 $34,330,347  $669,844 

Budget Total* $43,291,899 $44,354,925 $1,063,026  

Expenditures  Budget 2023-24  Proposed Budget  2024-25  Increase/(Decrease) 

PROPOSED BUDGET 2024-25

Administrative Component
Board of Education $64,431 $25,750 ($38,681) 
District Office $383,962 $384,901  $939 
Business Services $880,765 $886,927 $6,162
Legal Services $275,000 $200,000 ($75,000)
Personnel  $104,722 $112,169 $7,447 
Public Information $60,500 $58,142 ($2,358)
Data Processing $294,794 $260,032 ($34,762)
Special Items and Insurance $498,520 $509,020 $10,500
Curriculum Development  $340,004  $313,909 ($26,095)
Supervision, In-service $602,853 $628,507 $25,654 
Employee Benefits $446,030 $435,083 ($10,947) 
 
Total Administrative Component* $3,951,581 $3,814,440 ($137,141)

Capital Component 
Operation and Maintenance $1,826,399 $1,758,975 ($67,424)
Debt Service and Interfund Transfers $1,542,346 $1,678,052 $135,706 
Employee Benefits $419,387 $392,245 ($27,142) 
  
Total Capital Component* $3,788,132 $3,829,272 $41,140

Program Component  
Instruction  $25,728,409 $26,739,040 $1,010,631 
Transportation $2,958,939 $3,217,281 $258,342
Recreation $295,060 $254,710 ($40,350) 
Transfers to Other Funds $203,000 $93,000 ($110,000)       
Employee Benefits $6,366,778 $6,407,182 $40,404
   
Total Program Component* ** $35,552,186 $36,711,213 $1,159,027

TOTAL BUDGET $43,291,899 $44,354,925 $1,063,026
* Totals are rounded to the nearest dollar.
** As per SED ESSA requirements, some costs have been reclassified to the Administrative Component.
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Proposition No. 2 – Establishment of Power 
Plant Tax Assessment Reserve Fund

Proposition No. 3 – New Five-Year Contract with 
Long Beach Public Schools

What are Propositions No. 2 and 3? Points Of Pride
Proud To Be...

Island Park!
School Program
•   A focus on 21st-century learning with new 

online technology, platforms, and programs 
that enhance teaching and learning.

•   Comprehensive technology program, 
including a 1:1 computing device initiative 
in grades Pre-K-8 that teaches students 
coding, robotics, keyboarding, and digital 
citizenship, with a focus on communication, 
collaboration, critical thinking, and creativity. 

•   Middle School Capstone Project provides 
our eighth grade students with the 
opportunity to earn one point towards the 
Seal of Civic Readiness.

Positive School Culture
•   Student-centered learning environment that 

focuses on belonging and affirms racial, 
linguistic, and cultural differences.

•   Evidence-based social and emotional 
learning programs in each school build 
a positive learning community and teach 
students skills that will empower them to 
successfully navigate the world of high 
school, college, and beyond.

•   Gold Star No Place for Hate schools, 
with school-based activities, lessons, and 
assemblies that celebrate diversity and 
inclusivity districtwide. 

Curriculum
•   Curricula fully aligned to the Next 

Generation Learning Standards (NGLS) 
for ELA and Mathematics, New York State 
Science Learning Standards (NYSSLS), 
NYS Social Studies Framework, Career 
and Technical (CTE) Standards, Computer 
Science and Digital Fluency Standards, Arts 
Learning Standards, and Physical Education 
Standards. 

•   Hands-on, inquiry-based learning 
opportunities across all content areas that 
teach students agency and a love of lifelong 
learning.

•    Fun and engaging Foreign Language in 
the Elementary Schools (FLES) and world 
language program that provides students 
in grades K-8 with a valuable opportunity 
to develop communication skills in Spanish 
and that incorporates cultural experiences 
and connections to daily life.

    Proposition No. 2 authorizes the District to create a Power Plant 
Tax Assessment Reserve Fund, where revenue resulting from the 
settlement with the Long Island Power Authority will be deposited. 
The maximum allowable balance of such fund is $7.5 million. The 
creation of the reserve will assist in offsetting the reduction in the 
District’s tax base due to the LIPA settlement with Nassau County. 
Approval of this proposition will have no additional tax impact 
on residents. 
     Proposition No. 2 will appear on the ballot as follows:
“RESOLVED, in accordance with Chapter 554 of the 2023 Session 
Laws of New York, that the Board of Education of the Island 
Park Union Free School District, Town of Hempstead, County of 
Nassau, New York, is hereby authorized to create a Power Plant 
Tax Assessment Reserve Fund with a maximum allowable balance 
to be deposited and held in it of $7,500,000, which deposits will be 
funded from any sources of revenue resulting from a settlement 
with the Long Island Power Authority.”

     Proposition No. 3 calls for a five-year contract with Long Beach 
Public Schools, enabling our students to attend Long Beach High 
School. A community vote is mandatory for a time period in 
excess of one year.  
     Proposition No. 3 will appear on the ballot as follows: 
"RESOLVED, that the Board of Education of the Island Park Union 
Free School District, Town of Hempstead, County of Nassau, New 
York, be authorized to enter into a contract for the term of five 
(5) years to commence July 1, 2024, with the Long Beach City 
School District, for the education, on a tuition basis, of the Island 
Park School District’s secondary school students. A copy of the 
proposed contract is on file with the District Clerk."



Island Park Public Schools
District Office
99 Radcliffe Road, Island Park, NY 11558
(516) 434-2600

NONPROFIT
U.S. POSTAGE PAID
ISLAND PARK, NY

PERMIT NO.17

ECRWSS 
RESIDENTIAL CUSTOMER

BOARD OF EDUCATION
Jack Vobis, President 
Kathleen McDonough, Vice President 
Tara Byrne, Trustee 
Diana Caracciolo, Trustee 
Patricia Collins, Trustee
ADMINISTRATION
Vincent Randazzo, Superintendent of Schools 
Alison O!erman-Celentano, Ed.D., Assistant Superintendent 
Salvatore Carambia, School Business Administrator
Cindy Pastore, District Clerk 
Mario Mejia, Treasurer
Counsel to the Board: Keane & Beane P.C.
Public Information: Syntax

For additional information, go to www.ips.k12.ny.us or call the district clerk at 516-434-2600.

4

Residents to Vote On: 
• School Budget

• Establishment of Power Plant Tax  
Assessment Reserve Fund

• New Five-Year Contract with  
Long Beach Public Schools

• Board of Education Trustee
• Public Library Budget
• Public Library Trustee

Registration Requirements
To be eligible to vote, you must be registered for 

either: 
• General elections or 

• School elections

If you are not registered to vote, you must do so 
at: 

District Office – Conference Center

99 Radcliffe Road, Island Park
Thursday, April 18, 2024

9:30 a.m.-1:30 p.m.
Tuesday, May 14, 2024

10 a.m.-2 p.m. and 6-9 p.m.

A Budget Hearing will be held on May 7 at 7 p.m.

 ISLAND PARK PUBLIC LIBRARY  
2024-25 PROPOSED BUDGET

Island Park Public Library 
Budget-to-Budget Increase: 8.99%

Tax Levy Increase: 12.88%
Average household increase is approximately $50 for the 

year (approximately $4 per month).
Please contact Library Director Jessica Koenig with any questions  

at 516-432-0122.

	 	2023-24	 	2024-25
BUDGET LINE BUDGET  PROPOSED 

PERSONNEL   

Salaries	and	Benefits	 $1,077,586	 $1,208,125

LIBRARY SERVICES  

Books,	Media,	Programs	 $217,657	 $203,941

LIBRARY OPERATIONS  

Telephone,	Fees	and	Dues,	

Professional	Development,	Supplies	 $93,882	 $102,282

BUILDING AND SUPPLIES
Fuel,	Utilities,	Equipment,	

Security,	Insurance	 $165,500	 $180,000 

TOTAL	BUDGET	 $1,554,625	 $1,694,348

ANTICIPATED	REVENUES	 $24,000	 $49,000	

AMOUNT	TO	BE	ALLOCATED	  

FROM	LIBRARY	FUND	BALANCE		 $72,980	 $0	

LIBRARY	TAXES	 $1,457,645	 $1,645,348



Estimada comunidad de Island 
Park, 
     Estamos agradecidos de 
servir como sus representantes 
electos en la Junta de Educación 
y apreciamos su participación 
continua dentro de nuestro 
Distrito. Como sabrán, preparar 
el presupuesto operativo para el 
próximo año escolar 2024-25 ha 
sido difícil, ya que nos hemos visto 
obligados a enfrentar numerosos 
desafíos, incluida una reducción 
de la ayuda estatal y el costo 
aproximado pérdida de $7 millones 
en ingresos de LIPA. Además, 
una serie de costos continúan 
aumentando y están fuera del 
control del Distrito, incluido el 
seguro médico y las contribuciones 
al sistema de jubilación de los 
empleados. 
     Nuestro objetivo principal al 
formular el presupuesto propuesto 
fue mantener todos los programas 
y servicios para los estudiantes, 
incluso frente a estas reducciones 

de ingresos. Para lograr esto y 
continuar compensando el impacto 
del acuerdo LIPA en la comunidad 
de Island Park, el plan de gastos 
propuesto incluye el uso de 
aproximadamente $3.6 millones 
en reservas y saldo de fondos no 
asignados para ayudar a cubrir 
este déficit. Además, hemos 
revisado en profundidad la 
propuesta presupuestaria 
y hemos realizado 
reducciones responsables. 
El plan de gastos propuesto 
representa un aumento del 
impuesto del 1,99%, que está por 
debajo del límite permitido por el 
Distrito para el próximo año. 
     Dos propuestas adicionales 
aparecerán en la boleta electoral 
de este año (consulte la página 
3 para obtener más detalles). 
Toda la información relacionada 
con el presupuesto propuesto se 
puede encontrar en el sitio web del 
Distrito en  
www.ips.k12.ny.us. Le 

agradecemos de antemano su 
participación el martes 21 de 
mayo. 

Sus amigos y vecinos, 

Jack Vobis, Presidente 
Kathleen McDonough, 
Vicepresidente
Tara Byrne, Fideicomisaria 
Diana Caracciolo, Fideicomisaria 
Patricia Collins, Fideicomisaria 

Presupuesto propuesto por debajo del límite impositivo 
A pesar de los desafíos financieros  

This newsletter is also provided in Spanish in compliance with the 
U.S. Voting Rights Act (Section 203).

Un mensaje de su Junta de Educación

ASPECTOS DESTACADOS  
DEL PRESUPUESTO

  •   Representa un aumento en la recaudación impositiva del 1.99%, que 
está POR DEBAJO del límite permitido por el Distrito.  

•  Preserva todos los programas y servicios académicos. 

•  Incluye el uso responsable de los fondos de reserva y el saldo de 
fondos no asignados para compensar el impacto financiero del acuerdo 
de certiorari fiscal del condado de Nassau/LIPA. 

Vota del Presupuesto y Elección 
del Administrador –  

el martes, 21 de mayo  7 a.m.-9 p.m. 
Escuela Secundaria Lincoln Orens  

(Steven L. Foster Auditorio – Vestíbulo) 

150 Trafalgar Blvd., Island Park

FONDOS DE

RESERVA 

LIPA del condado de Nassau

EN INGRESOS
DEL ACUERDO 

Pérdida de

$7M
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* Los totales se redondean al dólar más cercano. 
** Como requiere SED ESSA, algunos costes se han reclasificado en el Componente Administrativo.

Ingresos  Presupuesto 2023-24    Presupuesto Propuesto 2024-25 Incremento/(Decremento)  

AYUDA DEL ESTADO
Ayuda Base $1,855,080 $ 1,647,623 ($207,457) 
AYUDA DEL ESTADO POR CATEGORÍAS
Ayuda a Libros de texto/Biblioteca/Software $75,968 $78,989  $3,021  
Ayuda por Coste Elevado Coste Excesivo $85,976 $143,254  $57,278   
Ayuda por Coste Privado Excesivo $49,749 $26,035  ($23,714)  
Ayuda a la Construcción $275,199 $268,776  ($6,423) 
Ayuda por Impuestos Elevados $151,277 $151,277  $0   
Ayuda al Transporte  $143,100 $142,080  ($1,020)  
BOCES  $365,407 $465,007  $99,600 
 
 
Subtotal Ayuda del Estado $3,001,756 $2,923,041  ($78,715) 
  

Subtotal de ayuda estatal/federal esperada $3,001,756 $2,923,041 ($78,715)
 
Ingresos por Intereses $45,000 $375,000  $330,000  
LIPA Settlement $1,500,000 $0  ($1,500,000) 
Bullet Aid $1,000,000 $0  ($1,000,000)
Miscelánea  $80,000 $80,000  $0  
Recreación  $35,000 $35,000  $0 

Ingresos Totales $5,661,756 $3,413,041  ($2,248,715) 
 
FONDO PATRIMONIAL    
 Dotación por desgravación fiscal:     
 Balance de fondos sin denominar $2,570,821 $2,281,531  ($289,290)
 Uso de Reservas para ERS/WC/Desempleo  $627,672 $3,603,116  $2,975,444   
 Payments in Lieu of Taxes (PILOTs)   $771,147 $726,890  ($44,257) 
 Impuesto de Propiedad $33,660,503 $34,330,347  $669,844  

Total Presupuesto* $43,291,899 $44,354,925 $1,063,026

Gastos Presupuesto 2023-24  Presupuesto Propuesto 2024-25  Incremento/(Decremento) 

PROPUESTA DE PRESUPUESTO para 2024-2025

Componente Administrativo
Junta de Educación $64,431 $25,750 ($38,681) 
Oficina del Distrito $383,962 $384,901  $939 
Servicios de Negocios $880,765 $886,927 $6,162 
Servicios Legales $275,000 $200,000 ($75,000) 
Personal  $104,722 $112,169 $7,447 
Información Pública $60,500 $58,142 ($2,358) 
Procesamiento de Datos $294,794 $260,032 ($34,762 
Artículos Especiales y Seguros $498,520 $509,020 $10,500 
Desarrollo Curricular $340,004  $313,909 ($26,095)
Supervisión, Formación Continua $602,853 $628,507 $25,654 
Prestaciones a Empleados $446,030 $435,083 ($10,947)

Total Componente Administrativo* $3,951,581 $3,814,440 ($137,141) 

Componente de Capital 
Operación y Mantenimiento $1,826,399 $1,758,975 ($67,424)
Servicio de Deuda y Transferencias Interfondos $1,542,346 $1,678,052 $135,706 
Prestaciones a Empleados $419,387 $392,245 ($27,142)  
  
Total Componente de Capital* $3,788,132 $3,829,272 $41,140 

Component de Programas  
Instrucción   $25,728,409 $26,739,040 $1,010,631 
Transporte $2,958,939 $3,217,281 $258,342 
Recreación $295,060 $254,710 ($40,350) 
Transferencias a Otros Fondos $203,000 $93,000 ($110,000)     
Prestaciones a Empleados $6,366,778 $6,407,182 $40,404

Total Componente de Programas* ** $35,552,186 $36,711,213 $1,159,027

TOTAL PRESUPUESTO $43,291,899 $44,354,925 $1,063,026 
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Propuesta No. 2 – Establecimiento del Fondo de 
Reserva para la Evaluación del Impuesto a las 

Plantas de Energía 

Propuesta No. 3 – Nuevo contrato de cinco años 
con las escuelas públicas de Long Beach 

¿Qué son las Proposiciones N° 2 y 3? 

Programa Escolar 
•  Un enfoque en el aprendizaje del siglo 

21 con nuevas tecnologías, plataformas 
y programas en línea que mejoran la 
enseñanza y el aprendizaje. 

•  Programa de tecnología integral, que incluye 
una iniciativa de dispositivos informáticos 
1:1 en los grados Pre-K-8 que enseña 
a los estudiantes codificación, robótica, 
mecanografía y ciudadanía digital, con un 
enfoque en la comunicación, la colaboración, 
el pensamiento crítico y la creatividad. 

•  El Proyecto Final de Escuela Intermedia 
brinda a nuestros estudiantes de octavo 
grado la oportunidad de ganar un punto para 
el Sello de Preparación Cívica. 

Cultura escolar positiva 
•  Entorno de aprendizaje centrado en el 

estudiante que se centra en la pertenencia y 
afirma las diferencias raciales, lingüísticas y 
culturales. 

•  Los programas de aprendizaje social 
y emocional basados en evidencia en 
cada escuela construyen una comunidad 
de aprendizaje positiva y enseñan a los 
estudiantes habilidades que los capacitarán 
para navegar con éxito en el mundo de la 
escuela secundaria, la universidad y más 
allá. 

•  Escuela de “Gold Star No Place for Hate”, 
con actividades, lecciones y asambleas 
escolares que celebran la diversidad y la 
inclusión en todo el distrito. 

Plan de estudios 
•  Plan de estudios totalmente alineado 

con los Estándares de Aprendizaje de 
Próxima Generación (NGLS) para ELA y 
Matemáticas, los Estándares de Aprendizaje 
de Ciencias del Estado de Nueva York 
(NYSSLS), el Marco de Estudios Sociales 
del Estado de Nueva York, los Estándares 
Técnicos y Profesionales (CTE), los 
Estándares de Informática y Fluidez Digital, 
los Estándares de Aprendizaje de Artes y 
Estándares de Educación Física. 

•  Oportunidades de aprendizaje práctico y 
basado en la investigación en todas las 
áreas de contenido que enseñan a los 
estudiantes la agencia y el amor por el 
aprendizaje permanente. 

•  Idioma Segundo divertido y atractivo en 
las escuelas primarias (FLES) y programa 
de idiomas mundiales que brinda a los 
estudiantes de los grados K-8 una valiosa 
oportunidad para desarrollar habilidades de 
comunicación en español y que incorpora 
experiencias culturales y conexiones con la 
vida diaria. 

    La Proposición No. 2 autoriza al Distrito a crear un Fondo de 
Reserva de Evaluación de Impuestos a las Plantas de Energía, 
donde se depositarán los ingresos resultantes del acuerdo con la 
Autoridad de Energía de Long Island. El saldo máximo permitido 
de dicho fondo es de $7.5 millones. La creación de la reserva 
ayudará a compensar la reducción en la base impositiva del 
Distrito debido al acuerdo LIPA con el Condado de Nassau. La 
aprobación de esta propuesta no tendrá ningún impacto fiscal 
adicional para los residentes. 
     La Proposición No. 2 aparecerá en la boleta de la siguiente 
manera: 
     “RESUELTO, de conformidad con el Capítulo 554 de las Leyes 
de Sesión de 2023 de Nueva York, que por la presente se autoriza 
a la Junta de Educación del Distrito Escolar Libre Island Park 
Union, Ciudad de Hempstead, Condado de Nassau, Nueva York, 
a crear una Planta de Energía Fondo de Reserva de Evaluación 
de Impuestos con un saldo máximo permitido para depositar y 
mantener en él de $7,500,000, cuyos depósitos se financiarán 
con cualquier fuente de ingresos resultante de un acuerdo con la 
Autoridad de Energía de Long Island”. 

     La Proposición No. 3 exige un contrato de cinco años con 
las Escuelas Públicas de Long Beach, que permita a nuestros 
estudiantes asistir a la Escuela Secundaria de Long Beach. El 
voto comunitario es obligatorio por un período superior a un 
año.   
     La Proposición No. 3 aparecerá en la boleta de la siguiente 
manera: 
     "RESUELTO, que se autorice a la Junta de Educación del 
Distrito Escolar Libre Island Park Union, Ciudad de Hempstead, 
Condado de Nassau, Nueva York, a celebrar un contrato por un 
período de cinco (5) años que comenzará el 1 de julio de 2024. 
, con el Distrito Escolar de la Ciudad de Long Beach, para la 
educación, mediante matrícula, de los estudiantes de escuela 
secundaria del Distrito Escolar de Island Park. Una copia del 
contrato propuesto está archivado con el Secretario del Distrito." 

Puntos de Orgullo
Orgulloso de Ser...¡Island Park! 
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Para información adicional, visite www.ips.k12.ny.us o telefonee al secretario del distrito al 516-434-2600.

Residentes votan en:
• Presupuesto escolar

• Fideicomisario de la Comité de Educación

• Presupuesto de la biblioteca pública

• Fideicomisario de la biblioteca pública

Requisitos de registro

Para ser elegible para votar, debe estar registrado 

para:

• Elecciones generales o

• Elecciones escolares

Si no está registrado para votar, debe hacerlo en: 

La Oficina del Distrito – Centro de Conferencia

99 Radcliffe Road, Island Park

El jueves, 18 de abril, 2024 

9:30 a.m.-1:30 p.m. 

El martes, el 14  de mayo 2024

10 a.m.-2 p.m. y 6-9 p.m.

Se llevará a cabo una audiencia de presupuesto el 

7 de mayo a las 7 p.m.

PRESUPUESTO PROPUESTO PARA LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA DE para  
2024-2025 PROPOSED BUDGET

	 	2023-24	 	2024-25
LÍNEA DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PROPUESTA  
  
PERSONAL   

Salarios	y	Prestaciones	 $1,077,586	 $1,208,125 
SERVICIOS DE BIBLIOTECA  

Libros,	Medios,	Programas	 $217,657	 $203,941 
OPERACIONES DE BIBLIOTECA  
Teléfono,	Cuotas,		

Desarrollo	Profesional,	Suministros	 $93,882	 $102,282
CONSTRUCCIÓN	Y	SUMINISTROS
Fuel,	Servicios,	Equipamiento,	

Seguridad,	Seguros	 $165,500	 $180,000 

TOTAL	PRESUPUESTO	 $1,554,625	 $1,694,348 

INGRESOS	PREVISTOS		 $24,000	 $49,000
CANTIDAD DOTADA DESDE EL BALANCE 

DEL	FONDO	DE	BIBLIOTECA												 $72,980	 $0	

TASAS	DE	BIBLIOTECA	 $1,457,645	 $1,645,348

Librería Pública de Island Park 
Incremento presupuesto-a-presupuesto: 8.99%

Incremento Carga Fiscal: 12.88%
El aumento promedio por hogar es de aproximadamente 

$50 por año (aproximadamente $4 por mes).
Comuníquese con la directora de la biblioteca, Jessica Koenig, si tiene 

alguna pregunta al 516-432-0122.


